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Milwaukee County Exec. David Crowley officially enters 
Democratic primary for governor

Milwaukee County 
Executive David 
Crowley launched his 
campaign for governor 
Tuesday morning, 
saying that his story 
is “Wisconsin’s 
story” and he wants 
to work to address the 
“affordability crisis” 
that many Wisconsinites 
are facing. 

Crowley had already 
said he was planning to 
enter the race just a day 
after Gov. Tony Evers 
announced he wouldn’t 
be running for a third 
term in 2026. Evers’ 
decision not to run has 
created the first open 
race for governor in 16 
years. 

In a campaign ad, 
Crowley, 39, highlighted 
his difficulties in his 
childhood and his 
journey to becoming 
the youngest and first 
Black person to serve 
as Milwaukee county 

executive. 
“I didn’t grow up 

in the halls of power. I 
grew up here and here 
and here,” Crowley said 
as photos of his previous 
homes flashed on screen, 
“Evicted three times as 
a kid, having to pick up 
yourself and everything 
you own off the curb, 
it’ll break you or it’ll 
make you.”

The field for the 
Democratic primary 
is still shaping up. Lt. 
Gov. Sara Rodriguez 
was the first to launch 
her campaign, following 
Evers’ announcement. 
State Sen. Kelda Roys 
(D-Madison) has also 
said she is “very likely” 
to enter the race. Others 
considering joining the 
fray include former Lt. 
Gov. Mandela Barnes, 
Attorney General 
Josh Kaul and state 
Rep. Francesca Hong 
(D-Madison).

The primary election 
is just under a year away. 

Crowley said in an 
interview that Evers 
has served as a “great, 
steady, calm strength” 
that the state has needed 
over the last decade and 
he “knew that we were 
going to need some 
experienced executive 
leadership to take over” 
and someone “who’s 
going to fight for 
Wisconsinites all across 
this state.” 

Crowley was elected 
to be Milwaukee County 
executive in 2020. He 
highlighted the fact that 
he has managed the 
state’s largest county, 
including its $1.4 billion 
budget, guiding it 
through the COVID-19 
pandemic.

Crowley also 
represented Milwaukee 
in the state Assembly 
from 2017 to June of 
2020. 

“I didn’t want any 
child to go through 
that,” he said of his 
struggles with poverty 
and eviction in his early 
life, “so I became a 
community organizer. I 
went on to serve in the 
state Assembly, where 
I saw what happens 
when extremists had 
total control, and I’d 
had enough,” Crowley 
says  in a new campaign 
ad. “At 33, I returned 
home elected to lead 
the largest county in 
Wisconsin, helping 
create thousands of new 
jobs, cutting our carbon 
emissions in half, 
balancing the budget, 
all while delivering 
the largest property tax 
cut in our history and 
convincing Madison 
to return more money 
right back to every local 
community across the 
state. But the progress 
we’ve made isn’t nearly 

enough.”
Crowley told the 

Wisconsin Examiner 
in an interview that 
his experience in the 
Legislature combined 
with his executive 
experience set himself 
apart from other 
potential candidates. He 
said he knew on Day 
One he “would hit the 
ground running to be 
able to move our entire 
state forward.”

Crowley will have 
to run and win statewide, 
something he hasn’t 
done before, before he 
can accomplish that. 

Asked about 
challenges Democrats 
could face in competing 
statewide in 2026, 
Crowley said it’s 
important to recognize 
people’s frustrations 
with the Democratic 
party, especially 
nationally. He said 
he has shared the 
frustrations. 

“We haven’t had 
a cohesive national 
message that we could 
get around that would 
help energize our base 
and get folks out,” 
Crowley said. 

Crowley noted 
that his experience 
isn’t just with the city 
of Milwaukee — the 
county itself is made 
up of 19 municipalities 
with varying needs. 

‘When we talk about 
the issues that we have 
focused on — balancing 
the budget, being able 
to cut taxes, tackling 
the opioid epidemic, 
expanding access to 
mental health services 

— these aren’t partisan 
issues. These aren’t 
rural or suburban or 
urban issues. These are 
issues that are affecting 
every community,” 
Crowley said. “My goal 
is to go and talk to all 
communities, to let them 
know that I’m not only 
willing to listen but am 
willing to allow those 
voices on the ground, at 
the grassroots level, to 
be able to be part of the 
solution.” 

Crowley said that 
he has helped deliver 
for communities outside 
of Milwaukee County. 
He takes credit for 
leading on Act 12, a 
2023 bipartisan law 
that overhauled local 
government funding in 
Wisconsin, boosting 
state payments for 
communities across 
the state and provided 
Milwaukee with the 
ability to raise its sales 
tax.

Crowley said that 
Act 12 was “definitely 
historic in nature” — 
providing funding 
that communities 
were able to invest in 
fire and safety, roads, 
infrastructure and public 
services — and gave 
Milwaukee County and 
other communities a 
“bit of reprieve,” but 
it “didn’t fix all our 
problems.”

“We’ve had a 
Republican-controlled 
Legislature for the better 
of more than 15 years, 
and so [Evers has] had 
to work across the aisle, 
David Crowley
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Sospechoso dejó una nota diciendo que planeaba matar a Charlie 
Kirk, luego confesó en mensajes de texto, dice el fiscal

PROVO, Utah (AP) 
— 

Los fiscales 
presentaron el martes un 
cargo de asesinato contra 
el hombre acusado 
de asesinar a Charlie 
Kirk y describieron las 
pruebas, incluyendo una 
confesión por mensaje 
de texto a su pareja y una 
nota dejada de antemano 
diciendo que tuvo la 
oportunidad de matar 
a una de las principales 
voces conservadoras 
del país “y la voy a 
aprovechar”.

El ADN en el gatillo 
del rifle que mató a Kirk 
también coincidió con 
el de Tyler Robinson , 
dijo el fiscal del condado 
de Utah, Jeff Gray, al 
describir la evidencia 
y anunciar los cargos 
que podrían resultar 
en la pena de muerte si 
Robinson es condenado.

El fiscal dijo que 
Robinson, de 22 años, 
escribió en un texto 
que pasó más de una 
semana planeando el 
ataque a Kirk, una fuerza 
prominente en la política 
a quien se le atribuye 
haber dinamizado el 
movimiento juvenil 
republicano y haber 
ayudado a Donald 
Trump a recuperar la 
Casa Blanca en 2024.

“El asesinato 
de Charlie Kirk 
es una tragedia 
estadounidense”, dijo 
Gray. 

Kirk fue asesinado a 
tiros el 10 de septiembre 
mientras hablaba 
con estudiantes de la 
Universidad del Valle de 
Utah. La fiscalía alega 
que Robinson le disparó 
a Kirk en el cuello con 
un rifle de cerrojo desde 
el tejado de un edificio 

cercano en el campus 
de Orem, a unos 64 
kilómetros (40 millas) al 
sur de Salt Lake City.

Robinson 
compareció brevemente 
el martes ante un juez 
por video desde la cárcel. 
Asintió levemente 
en ocasiones, pero la 
mayor parte del tiempo 
mantuvo la mirada fija 
al frente mientras el 
juez leía los cargos en 
su contra y decía que le 
asignaría un abogado 
para que lo representara. 
La familia de Robinson 
se ha negado a hacer 
declaraciones a The 
Associated Press desde 
su arresto.

¿Charlie Kirk 
fue atacado por 
sus opiniones anti-
transgénero? 

Las autoridades 
no han revelado un 
motivo claro del tiroteo, 
pero Gray afirmó que 
Robinson escribió en un 
mensaje de texto sobre 
Kirk a su pareja: «Ya 
me harté de su odio. Hay 
odios que no se pueden 
negociar».

Robinson también 
dejó una nota para su 
compañero escondida 
debajo de un teclado 
que decía: “Tuve la 
oportunidad de eliminar 
a Charlie Kirk y la voy 
a aprovechar”, según 
Gray. 

El fiscal se 
negó a responder si 
Robinson atacó a Kirk 
por sus opiniones 
antitransgénero. Kirk 
recibió un disparo 
mientras respondía a una 
pregunta sobre tiroteos 
masivos, violencia 
con armas de fuego y 
personas transgénero.

“Eso lo decidirá un 
jurado”, dijo Gray.

Después de la 
conferencia de prensa, 
el Comisionado del 
Departamento de 
Seguridad Pública de 
Utah, Beau Mason, dijo 
sobre los textos y otros 
hilos de investigación: 
“Estamos empezando a 
tener una idea de dónde 
estaba su mente”.

Robinson mantenía 
una relación romántica 
con su compañera de 
piso, quien, según los 
investigadores, era 
transgénero, lo cual no 
ha sido confirmado. Gray 
afirmó que su pareja ha 
estado cooperando con 
los investigadores. 

La pareja de 
Robinson pareció 
sorprendida en el 
intercambio de mensajes 
de texto después 
del tiroteo, según 
documentos judiciales, 
y le preguntó a Robinson 
“por qué lo hizo y cuánto 
tiempo lo había estado 
planeando”.

Los padres dijeron 
que su hijo se volvió 
más político.

Aunque las 
autoridades dicen que 
Robinson no ha estado 
cooperando con los 
investigadores, dicen 
que su familia y amigos 
han estado hablando. 

La madre de 
Robinson dijo a los 
investigadores que su 
hijo había girado hacia la 
izquierda políticamente 
en el último año y se 
volvió más partidario 
de los derechos de los 
homosexuales y las 
personas transgénero 
después de salir 
con alguien que es 
transgénero, dijo Gray.

Esas decisiones 
dieron lugar a varias 
conversaciones en 
casa, especialmente 
entre Robinson y su 
padre. Tenían opiniones 
políticas diferentes, y 
Robinson le contó a su 
pareja en un mensaje 
de texto que su padre 
se había convertido en 
un “MAGA” (partidario 
radical de Trump) desde 
que Trump fue elegido.

Mason agregó 

que las opiniones de 
la familia “diferían 
significativamente” y 
que las conversaciones 
a veces eran 
controvertidas entre 
padres e hijo.

La madre 
de Robinson lo 
reconoció cuando las 
autoridades publicaron 
una fotografía del 
sospechoso y sus 
padres lo confrontaron, 
momento en el que 
Robinson dijo que 
quería suicidarse, dijo 
Gray.

La familia lo 
persuadió para que 
se reuniera con un 
amigo de la familia 
que es un agente del 
sheriff retirado, quien 
persuadió a Robinson 
para que se entregara, 
dijo el fiscal.

Robinson fue 
arrestado el jueves por 
la noche cerca de St. 
George, la comunidad 
del sur de Utah donde 
creció, a unas 240 
millas (390 kilómetros) 
al suroeste de donde 
ocurrió el tiroteo.

Robinson detalló 
los movimientos 
después del tiroteo

En un intercambio 
de mensajes con su 
compañero, publicado 
por las autoridades, 
Robinson escribió: 
«Había planeado 
recoger mi rifle del 
punto de entrega poco 
después, pero la mayor 
parte de esa zona de la 
ciudad quedó bloqueada. 
Está tranquilo, casi lo 
suficiente para salir, 
pero hay un vehículo 
esperando».

Luego escribió: 
«Intentaré recuperarlo 
de nuevo; espero que ya 
se hayan ido. No he visto 
nada que indique que 
lo hayan encontrado». 
Después, envió: «Puedo 
acercarme, pero hay una 
patrulla aparcada justo 
al lado. Creo que ya 
revisaron el lugar, pero 
no quiero arriesgarme».

También le 
preocupaba perder el 
rifle de su abuelo y 
mencionó varias veces 

en los mensajes que 
deseaba haberlo 
recogido, según los 
textos compartidos 
en los documentos 
judiciales, que no 
tenían fecha. No estaba 
claro cuánto tiempo 
después del tiroteo 
Robinson seguía 
enviando mensajes de 
texto.

“Para ser sincero, 
esperaba guardar este 
secreto hasta mi muerte 
de viejo. Lamento 
involucrarte”, escribió 
Robinson en otro 
mensaje a su pareja.

El fiscal dice que 
Robinson le dijo a su 
pareja que borrara 
los mensajes

Robinson desechó 
el rifle y la ropa y le 
pidió a su compañero 
de habitación que 
ocultara la evidencia, 
dijo Gray.

Robinson fue 
acusado de disparar 
un arma de fuego, 
un delito grave que 
se castiga con hasta 
cadena perpetua, y de 
obstruir la justicia, un 
delito que se castiga 
con hasta 15 años de 
prisión.

También 
fue acusado de 
manipulación de 
testigos porque le 
había ordenado a su 
pareja que borrara sus 
mensajes de texto y le 
dijo que permaneciera 
en silencio si la policía 
lo interrogaba, dijo 
Gray.

Kash Patel dice 
que los investigadores 
examinarán a todos

El director del 
FBI, Kash Patel, 
declaró el martes 
que los agentes están 
investigando a “todas 
y cada una” de las 
personas involucradas 
en una sala de chat 
de videojuegos en la 
plataforma de redes 
sociales Discord con 
Robinson. En la sala 
de chat participaron 
“muchas más” de 
20 personas, afirmó 
durante una audiencia 
del Comité Judicial del 

Senado en Washington.
“Estamos 

investigando el asesinato 
de Charlie de forma 
exhaustiva y estamos 
buscando cualquier pista 
relacionada con cualquier 
acusación de violencia 
más amplia”, dijo Patel en 
respuesta a una pregunta 
sobre si el tiroteo de Kirk 
estaba siendo tratado 
como parte de una 
tendencia más amplia de 
violencia contra grupos 
religiosos.

Los cargos 
presentados el martes 
conllevan dos agravantes, 
incluyendo cometer varios 
de los delitos frente a niños 
o cerca de ellos y llevar a 
cabo violencia basada en 
las creencias políticas del 
sujeto.

Gray se negó a decir 
si el socio de Robinson 
podría enfrentar cargos 
o si alguien más podría 
enfrentar cargos. Kirk, 
figura dominante en la 
política conservadora, se 
convirtió en confidente del 
presidente Donald Trump 
tras fundar Turning Point 
USA, con sede en Arizona, 
una de las organizaciones 
políticas más grandes del 
país . Introdujo a jóvenes 
cristianos evangélicos 
conservadores en la 
política.

En los días 
transcurridos desde el 
asesinato de Kirk, los 
estadounidenses se han 
encontrado enfrentándose 
a preguntas sobre la 
creciente violencia 
política , las profundas 
divisiones que llevaron a 
la nación a esta situación 
y si algo puede cambiar.

A pesar de los llamados 
a una mayor civilidad, 
algunos que se opusieron 
a las provocativas 
declaraciones de Kirk 
sobre género, raza y 
política lo criticaron 
tras su muerte. Muchos 
republicanos han liderado 
la iniciativa para castigar a 
cualquiera que consideren 
que lo deshonró, lo que 
ha provocado que tanto 
trabajadores públicos 
como privados pierdan sus 
empleos o enfrenten otras 
consecuencias laborales . 
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Las celebraciones anuales del Mes de 
la Herencia Hispana

T47 NYC
Cada año, durante 

el Mes de la Herencia 
Hispana, se esperan 
grandes celebraciones 
en todo Estados 
Unidos para mostrar la 
diversidad y la cultura de 
la comunidad hispana.

Este año, las medidas 
enérgicas de la 
administración Trump 
contra la inmigración, 
una iniciativa federal que 
prohíbe el uso exclusivo 
del inglés y una ofensiva 
contra la diversidad, la 
equidad y la inclusión 
han cambiado el 
contexto nacional en 
el que se celebran 
estas celebraciones. 
Organizadores de 
todo el país, desde 
Massachusetts y 
Carolina del Norte hasta 
California y el estado 
de Washington, han 
pospuesto o cancelado 
por completo los 
festivales del Mes de la 
Herencia.

Celebrado cada año 
del 15 de septiembre 
al 15 de octubre, este 
mes ofrece a muchos 
estadounidenses 
la oportunidad de 
conocer y celebrar las 
contribuciones de las 
culturas hispanas, la 
minoría racial o étnica 
de mayor crecimiento en 
el país, según el Censo 
de Estados Unidos. 
Este grupo incluye 
a personas cuyos 
antepasados ​​provienen 
de España, México, el 
Caribe, América Central 
y América del Sur.

Más de 68 millones de 

personas se identifican 
como étnicamente 
hispanas en Estados 
Unidos, según las 
últimas estimaciones 
del censo.

El temor a la 
inmigración provoca 
la cancelación de 
celebraciones

Septiembre suele ser 
un mes de festividades. 
Los eventos suelen 
incluir comida 
tradicional latina y 
entretenimiento como 
mariachis, clases de 
folklórico y salsa. El 
objetivo es mostrar 
la cultura de México, 
Puerto Rico, Venezuela 
y otros países latinos.

Agentes de ICE 
enmascarados, que 
implementan las 
políticas del presidente 
Donald Trump 
mediante redadas 
en granjas, plantas 
manufactureras y otros 
lugares —incluyendo 
la detención de 
residentes legales—, 
han generado temor 
en algunos de que las 
grandes reuniones se 
conviertan en objetivos 
adicionales de las 
redadas. Otro obstáculo 
que enfrentan las 
celebraciones 
patrimoniales es 
la percepción de 
que violarían las 
prohibiciones de 
los programas de 
DEI (Derecho a 
la Inclusión), algo 
que Trump ha 
desaconsejado en todas 
las agencias federales. 
Algunas empresas 

y universidades han 
seguido el ejemplo. 

A principios de 
septiembre, los 
organizadores de 
un festival de la 
Independencia de 
México en Chicago 
anunciaron que 
pospondrían las 
celebraciones debido 
a las promesas de 
Trump de implementar 
medidas drásticas 
contra la inmigración en 
la ciudad.

“Fue una decisión 
dolorosa, pero celebrar 
El Grito Chicago en 
este momento pone en 
riesgo la seguridad de 
nuestra comunidad, 
y es un riesgo que no 
estamos dispuestos 
a correr”, declararon 
los organizadores del 
festival.

Aún no se ha 
anunciado una nueva 
fecha. Aunque el Día 
de la Independencia 
de México se celebra 
el 16 de septiembre, 
las celebraciones en 
Chicago suelen durar 
más de una semana 
y atraen a cientos de 

miles de participantes 
a animados desfiles, 
festivales, fiestas 
callejeras y caravanas 
de autos.

“El hecho de que el 
gobierno federal esté 
enviando tropas justo 
cuando iniciamos 
estas celebraciones es 
un insulto”, declaró 
la senadora estatal de 
Illinois, Karina Villa, 
demócrata, en una 
conferencia de prensa. 
“Es una táctica de miedo. 
Es imperdonable”.

De igual manera, el 
festival anual del Día 
de la Independencia de 
México en Sacramento 
fue cancelado 
debido a que los 
organizadores alegaron 
el clima político y las 
preocupaciones por la 
seguridad.

Otros eventos que 
han sido cancelados 
incluyen el Festival de 
la Herencia Hispana de 
las Carolinas, el Festival 
de la Herencia Hispana 
en Kenner, Luisiana, y 
FIESTA Indianápolis.

Las protestas 
podrían reemplazar 

la cancelación de 
festivales 

Iván Sandoval-
Cervantes, profesor 
de antropología de la 
Universidad de Nevada, 
Las Vegas, afirmó 
que la cancelación 
de celebraciones 
desde arriba afecta la 
percepción que tenemos 
de ellas en todo el país. 
Acostumbrado a ver las 
celebraciones en Las 
Vegas anunciadas, ha 
visto muy poco antes 
del mes de la herencia 
cultural de este año.

“Si no se celebra en 
un estado específico, 
eso no significa que 
no se celebre, pero 
podría pasar al ámbito 
privado”, afirmó 
Sandoval-Cervantes. 
“Donde es más seguro 
abrazar los símbolos o 
incluso hablar español”.

En México, el 
gobierno lanzó un 
nuevo llamado para 
concientizar a los 
migrantes mexicanos 
y que tomen todas las 
precauciones posibles 
durante las fiestas, ya 
que cualquier incidente, 

como al conducir, 
podría resultar en una 
deportación.

“En lugar de 
no celebrar, sean 
cautelosos” y 
congréguense en los 
consulados, dijo la 
presidenta Claudia 
Sheinbaum el viernes.

El jueves, el 
secretario de Relaciones 
Exteriores de México 
anunció que habría más 
personal consular de 
guardia para responder 
a cualquier emergencia. 
Se recomienda a 
los ciudadanos 
mexicanos detenidos 
por las autoridades 
estadounidenses que no 
huyan, guarden silencio 
y no firmen ningún 
documento.

Líderes latinos de 
Chicago instaron a los 
residentes a mantener la 
paz durante las protestas 
previstas en las 
celebraciones del Día 
de la Independencia de 
México, argumentando 
que cualquier disturbio 
podría justificar el envío 
de tropas federales a la 
ciudad. 
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EE.UU. ofrece $5 millones por por 
capturar a Juan José Ponce Félix.

Estados Unidos 
estrecha su cerco sobre 
el Cartel de Sinaloa, 
en especial sobre 
seguidores de Ismael 
El Mayo Zambada. 
El Departamento de 
Estado ha ofrecido este 
martes una recompensa 
de cinco millones de 
dólares por Juan José 
Ponce Félix, alias El 
Ruso, dirigente en 
Culiacán del Cartel. Las 
autoridades le acusan 
de tráfico de drogas 
— principalmente 
cocaína, fentanilo, 
metanfetamina y 
heroína—, así como de 
tráfico de armas y de 
sobornar con un millón 
de dólares mensuales 
a varios miembros 
del Gobierno, de la 
policía y del Ejército 
para mantener las 
operaciones en Sinaloa, 
según un comunicado.

Ponce Félix comenzó 
a trabajar para Zambada 
en 2012, según la 
DEA. Se encargaba 
entonces de dirigir “una 
flota de soldados” en 
Culiacán que realizaba 
secuestros, tomaba 
rehenes, torturaba y 
asesinaba para beneficio 
del cártel en un rancho 
propiedad de El Ruso 
en la capital de Sinaloa. 
Con el tiempo, Ponce 
Félix formó el grupo 
llamado Los Rusos, 
el brazo armado del 
Cartel de Sinaloa leal a 
Zambada en Culiacán. 
El Departamento de 
Estado asegura que la 
DEA y el FBI le han 
seguido el rastro durante 
más de una década y sus 
investigaciones apuntan 
a que Ponce Félix trafica 
con narcóticos por 

millones de dólares. 
También mueve las 
ganancias de la venta 
de drogas de vuelta a 
México.

Otros de sus 
negocios incluyen el 
tráfico de armas de 

fuego y se le señala por 
delitos de secuestro, 
tortura y asesinatos 
“como mecanismos 
para mantener su poder 
y control sobre este 
valioso territorio a lo 
largo de la frontera 
entre Estados Unidos y 
México”. Ponce Félix 
también participa en “los 
esquemas de corrupción 
pública” del Cartel de 
Sinaloa y es señalado 
de sobornar a varios 
miembros del Gobierno, 
de la fuerza policial y 
del Ejército en México 
con montos de más de 
un millón de dólares por 
mes para “mantener su 

empresa de distribución 
de drogas”, según el 
documento.

El Departamento 
de Estado identifica a 
Ponce Félix como uno 
de los dirigentes del 
Cartel de Sinaloa que 
rompió los acuerdos 
con los hijos de Joaquín 
“El Chapo” Guzmán 
Loera, conocidos como 
Los Chapitos, y que 
derivó en la violenta 
guerra entre facciones 
que azota Sinaloa 
desde hace un año. Las 
autoridades aseguran 
que en los 10 años que 
llevan tras su pista, ‘El 
Ruso’ ha sido acusado 

formalmente cuatro 
veces en dos distritos 
judiciales diferentes de 
California.

La recompensa 
millonaria por 
información para 
arrestar a Ponce Félix 
es el último golpe de 
Estados Unidos en 
su cruzada contra los 
carteles mexicanos y 
al tráfico de fentanilo. 
La publicación de su 
cartel de búsqueda 
coincide con el envío 
de una determinación 
presidencial de la Casa 
Blanca al Congreso 
en la que identifica 
a 23 países como 

productores o punto 
de tránsito de drogas. 
Además de México, 
Washington señala a 
Bahamas, Belice, China, 
Costa Rica, República 
Dominicana, Ecuador, 
El Salvador, Guatemala, 
Haití, Honduras, 
India, Jamaica, Laos, 
Nicaragua, Pakistán, 
Panamá, Perú, 
Afganistán, Bolivia, 
Birmania, Colombia 
y Venezuela. A estos 
últimos cinco, los 
reprende por no cumplir 
con “sus obligaciones en 
virtud de los acuerdos 
internacionales de lucha 
contra el narcotráfico”. 
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Presencia militar en la Isla: “Si le doy 
pensamiento, me vuelvo loco”

El polémico 
tema del aumento 
de la presencia de 
un cuerpo castrense 
y el desarrollo de 
ejercicios militares en 
Puerto Rico, que en 
estos momentos está 
en pleno auge como 
resultado del alza en las 
tensiones entre Estados 
Unidos y Venezuela, 
es algo que preocupa 
en mayor o menor 
grado al ciudadano 
promedio en la Isla, 
pero muchos optan por 
darle poca o ninguna 
atención al tema, por 
diversas razones que 
van desde sus muchas 
otras inquietudes, 
demasiado trabajo, 
o la ansiedad que les 

provoca.
Al menos eso fue 

lo que dejaron saber 
una decena de personas 
entrevistadas al azar por 
Primera Hora cuando 
se les preguntó qué 
conocían sobre los 
ejercicios militares y 
el reciente aumento de 
presencia militar en 
Puerto Rico.

Por ejemplo, Luis 
Nieves, un residente de 
Guaynabo que trabaja 
por su cuenta en un 
negocio de eventos y 
actividades, admitió no 
estar muy al tanto de la 
situación. 

“No sé mucho, 
pero lo que sé es que 
supuestamente vienen 
varias bases militares 

aquí en Puerto Rico. No 
sé mucho, en verdad que 
no”, comentó.

“Verdaderamente, 
no sé qué decirte… no 
es que no me interese, 
pero tengo tantas cosas 
en mi cabeza que a 
veces no me pongo a 
preocuparme de nada. 
Que sea lo que Dios 
quiera, como dice uno. 
Si le doy pensamiento 
(al tema) me vuelvo 
loco”, agregó.

Una joven madre 
de Guaynabo, que se 
identificó solamente 
por su nombre, Lian, 
sostuvo que se trata de 
un tema que prefiere 
evadir.

“La realidad es que 
no le doy mucho énfasis 
a eso. No he escuchado 
nada”, comentó. “Me 
preocupa, pero como 
me crea ansiedad, pues 
prefiero entonces… 
De verdad que trato de 
evadir el tema. Pero sí 
sé que es preocupante”.

“Obviamente, me 
crea mucha ansiedad 
porque tengo niños 
pequeños y pues por 
eso trato de… creo que 
podría escalar y se vean 
afectados. Así que lo 
evito para que no me 
cause ansiedad”, agregó 
la trabajadora social.

“Y sí me preocupa 
que se use a Puerto 
Rico, que pase algo, que 
la guerra sea más fuerte 
y entonces nos veamos 
perjudicados nosotros, 
ya que cuando empiezan 
las guerras, inicia esto 
de los alimentos, la 
escasez y todas esas 
cosas”, sostuvo.

Mientras, Laura 
de los Santos, una 
trabajadora de un 
supermercado y 
residente de San Juan, 
indicó estar al tanto de 
los acontecimientos, 
pero “por encimita”.

Dijo conocer “del 
problema que tiene 
Venezuela con Donald 
Trump, y ahora con la 
gobernadora de aquí, 
que le dijo que fuera pa 
allá, que las mujeres de 
Venezuela la estaban 
esperando. Eso es lo 
que yo he escuchado por 
encimita así”.

Sin embargo, no 
tenía más detalles sobre 
los ejercicios militares 
en la Isla, y explicó 
que “yo casi no sigo así 
noticias, lo que me sale 
por encimita así, pero 
no me empapo mucho”.

“Pero siempre se 
preocupa uno, porque 
uno no sabe en qué 
vaya a parar la cosa. 
Porque siempre… como 
todos los días sale una 
noticia nueva, y la que 
viene supera a la que 
estaba. Y nunca es para 
beneficio de nadie. Y eso 
para mí es lo que está 
afectando la economía, 
porque, no sé, como que 
las cosas se paralizan de 
momento”, agregó.

Reiteró, sin 
embargo, que el tema 
no le interesa, pues 
“ya es suficiente ya con 
todo lo que está pasando 
aparte de eso”. 

Mientras, una señora 
de más edad, retirada y 
residente de Guaynabo, 
se limitó a comentar que 
“sé lo que he oído por la 
televisión nada más, que 
están haciendo prácticas 
y que están trayendo 
aviones de allá”.

Sin embargo, 
desconocía de las 
tensiones actuales 
entre Estados Unidos 
y Venezuela, aunque 
tras enterarse expresó 
preocupación.

“No estoy ni en 
contra ni a favor, pero 
de preocuparme, me 
preocupo, porque 
Venezuela no se va a 
quedar con los brazos 
cruzados”, sostuvo. 

Por su parte, 
Dolores “Lola” Gómez 
Acosta, una nutricionista 
retirada, afirmó que el 
tema militar y bélico es 
uno que no le agrada, y 
por tanto no le interesa.

“Honestamente, que 
no me gusta (el tema). Sí 
estoy enterada (de lo que 
está ocurriendo). Pero 
no me interesa, para 
nada, de verdad que no”, 
sostuvo.

“Yo sé poco. Sé 
que están los militares 
haciendo ejercicios, 
están haciendo no sé 
qué. Mi esposo sí sabe 
de todo eso, yo no”, 
agregó.

“Pero a mí si me 
preocupa, porque de 
veras que no me gusta la 
guerra, ni nada de eso… 
Porque es que eso… yo 
no entiendo, de veras 
no sé cómo explicarlo. 
Porque las bases 
militares, honestamente, 
para mi entender, eso es 
como que beneficio… 
honestamente, esa 
tirantez de guerra, 
ejercicios militares… no 
sé… a mí no me gusta, 
para nada”, reiteró.

Un joven obrero 
de la construcción 
y residente de San 
Juan, que prefirió no 
identificarse, indicó estar 
más concentrado en su 
trabajo y no muy al tanto 
de los acontecimientos, 
aunque sostuvo que sí es 

algo que le preocupa. 
“Lo único que he 

escuchado es que aquí 
tiene una base militar 
Estados Unidos, que 
es relacionado con 
Venezuela o algo así. 
Pero es que yo estoy 
en el trabajo y casi no 
(estoy enterado)… Es 
importante sí, pero 
yo…”, comentó.

“Y preocupa, 
claro, porque uno no 
sabe qué pueda pasar. 
Imagínese, nosotros 
acá… le da a uno 
miedo… entonces, a 
veces, como que uno 
toma la decisión a veces 
como que más bien 
de irse de acá, porque 
pienso que es un punto 
muy crítico, porque esto 
es una Isla y pues no 
sé cómo manejará todo 
eso”, agregó. 

Mientras, Annette 
Cruz, una ama de casa 
de Guaynabo, prefiere 
no dar mucha atención al 
asunto porque entiende 
que su opinión no será 
tomada en cuenta.

“Yo lo que (he 
oído), que la gente dice 
que eso no nos conviene 
a nosotros que esa gente 
y que esté aquí. Yo no 
sé, pero… De verdad 
como no veo mucha 
televisión, por lo tanto, 
no… como que eso 
no… Y como lo que yo 
piense el gobierno se lo 
pasa por donde no le da 
el sol. La voz de uno no 
tiene ni voz ni voto, así 
que…”, dijo con tono de 
resignación.

Agregó que el 
tema de los ejercicios 
militares en Puerto Rico 
no le preocupa “para 
nada. No me voy a 
echar una preocupación 
que a ellos no le va a 
importar. Voy a coger 
lucha, no voy a dormir y 
comoquiera ellos o van 
a estar o no van a estar. 
Ellos van a hacer lo que 
les dé la real gana”.

“Así que para qué 
preocuparse por algo 
(sobre lo) que uno no 
tiene control… a ellos 
no les importa. Que sea 
lo que sea”, insistió. 
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 STILL THE WORLD’S
MOST POPULAR MUSICAL

ON SALE NOW
OCTOBER 28 – NOVEMBER 2

MarcusCenter.org | 414.273.7206
Groups of 10+ save! Call 414-273-7207 ext. 1.
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National Hispanic  
Heritage Month

M I L W A U K E E  A R E A  T E C H N I C A L  C O L L E G E

Celebrates

September 15-October 15
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FREE EVENT!FREE EVENT!

DATE: SEPTEMBER 26 2025

TIME: 5:00PM - 8:00PM

LOCATION: FLORES HALL

ADDRESS:  2997 S 20TH ST
           MILWAUKEE, WI 53215

Join us for a powerful discussion focused on uplifting teen voices 
and strengthening their emotional and mental resilience. 

When Minds Move Hope Begins

Leroy Butler
Former Green Bay Packer 

&
Pro Football Hall of Fame 

Class of 2022

 Dr. Kemba BanyardPascual RodriguezLeia Rios

Minds in MotionMinds in Motion

RegisterFacebook

Providing 
Providing 

Snacks & 
Snacks & 

Beverages
Beverages

Chance to 
Chance to win raffle 
win raffle prizesprizes
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Entre hoy y el 
13 de septiembre se 
despliegan en las 32 
entidades más de 30 mil 
acciones de prevención, 
detección temprana 
de enfermedades, 
promoción de hábitos 
saludables, entre otras. 
La meta: llegar a 20 
millones de personas.

Chalco, Estado de 
México, 6 de septiembre 
de 2025.– Con un 
llamado a la prevención, 
al cuidado colectivo y a 
la corresponsabilidad 
social, autoridades 
federales, estatales 
y municipales 
inauguraron la Semana 
Nacional de Salud 
Pública 2025, que se 
va a desplegar por 
todo el país y cuyo 
lema es “Unidos por 
tu salud, construyendo 
bienestar”.

Al encabezar el 
arranque de la SNSP 
2025, el secretario 
de Salud, David 
Kershenobich, destacó 
la trascendencia de 
esta jornada que se 
realiza de manera 
simultánea en las 32 
entidades federativas, 
con actividades 
gratuitas que tienen el 
compromiso de mejorar 
la calidad de vida de la 
población.

“Hablar de una 
República sana no 
es un eslogan, es un 
compromiso real. 
Significa prevenir antes 
que lamentar, detectar 
a tiempo enfermedades 
como la diabetes 
o la hipertensión y 
garantizar que cada 
niña, niño, joven o 
adulto pueda vivir con 
calidad y dignidad, sin 
reducir años de vida 
por falta de atención 
temprana”, señaló.

El secretario 
Kershenobich explicó 
que el despliegue de 
la Semana Nacional se 
basa en cinco puntos 
clave: prevención y 
control de enfermedades 
para identificar riesgos 
a la salud; acciones 

de intervención a 
la salud en etapas 
tempranas, en niñas, 
niños y adolescentes, 
en embarazos y en 
salud mental; atención 
a determinantes de 
la salud, como la 
calidad del agua y la 
educación; cuidado 
de la salud mental, así 
como participación 
comunitaria y 
promoción de entornos 
saludables.

“La salud empieza 
en la casa, se fortalece 
en la comunidad y se 
garantiza con políticas 
públicas sólidas, por eso 
esta Semana Nacional 
de Salud Pública 
2025, es también un 
recordatorio que esta 
es una tarea compartida 
y es un llamado a la 
corresponsabilidad y la 
solidaridad”, afirmó el 
secretario.

A su vez, reiteró el 
llamado a la población 
a vacunarse contra el 
sarampión.

En su intervención, 
el subsecretario de 
Políticas de Salud y 
Bienestar Poblacional, 
Ramiro López Elizalde, 
dijo que la salud pública 
la construyen todas y 
todos, por ejemplo, una 
vecina que da clases 
gratuitas de activación 
física; alguien que 
recupera nuestras 
raíces alimentarias; 
una persona que crea 
un gimnasio en un 
baldío para alejar a los 
jóvenes de las drogas; el 
personal de salud en su 
labor diaria, o las y los 
profesores que piden 
a sus alumnos dejar el 
refresco y tomar agua.

“Cuando la salud 
se convierte en cultura 
diaria, las comunidades 
se hacen fuertes, sueñan, 
construyen y viven con 
bienestar”, añadió.

Por su parte, el 
director general del 
Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS), 
Zoé Robledo, llamó a 
priorizar la prevención 
para evitar la carga de 

enfermedades crónicas 
que afectan la calidad 
de vida de la población.

El titular del 
IMSS destacó que 
con el liderazgo de 
la Presidenta Claudia 
Sheinbaum, se han 
impulsado estrategias 
que involucran a las y 
los mexicanos, como 
el programa Entornos 
Laborales Seguros y 
Saludables (ELSSA), 
que ha sumado a 
4.5 millones de 
trabajadores, logrando 
reducir a más de la 
mitad los accidentes 
laborales.

Asimismo, 
mencionó el programa 
Vive saludable, vive 
feliz, que contempla 
visitas de personal de 
salud a 90 mil primarias 
públicas para revisar 
peso, talla, agudeza 
visual y salud bucal de 
13 millones de niñas 
y niños. Hasta ahora, 
dijo, se ha atendido a 
5 millones, entregado 
38 mil lentes gratuitos 
en colaboración 
con fundaciones y 
canalizado a 200 
mil menores a 
Unidades de Medicina 
Familiar (UMF) para 
tratamiento oportuno 
de obesidad y otros 
padecimientos.

En tanto, el 
director general del 
Instituto de Seguridad 
y Servicios Sociales 
de los Trabajadores 
del Estado (ISSSTE), 
Martí Batres 
Guadarrama, detalló 
que el organismo 
participa en la Semana 
Nacional de Salud con 
actividades físicas y 
acciones preventivas 
del Programa ECOS 
para el Bienestar.

“El ISSSTE está 
comprometido con 
esta Semana Nacional 
por la Salud. De 
hecho, arrancamos 
con la jornada de una 
activación física el día 
de hoy; seguimos con 
las jornadas de ECOS. 
(...) En el ISSSTE 
participamos con 

Inicia la Semana Nacional de Salud Pública 2025: 
“Unidos por tu salud, construyendo bienestar”

entusiasmo, con alegría, 
en nuestras tareas para 
promover esta Semana 
Nacional de Salud, 
porque tenemos una 
Presidenta, la doctora 
Claudia Sheinbaum, que 
ha hecho del derecho 
a la salud una de sus 
principales prioridades 
nacionales”, dijo.

La Semana Nacional 
de Salud Pública tiene 
como propósito prevenir 
enfermedades, incentivar 
el autocuidado, 
acercar servicios a 
las comunidades más 
alejadas y atender 
en primer lugar a los 
sectores más vulnerables 
de la población. A través 
de esta estrategia, se 
busca llegar a más de 20 

millones de personas en 
todo el país, fortaleciendo 
la prevención y la 
atención temprana de 
enfermedades

Para ello, se 
desplegarán más de 
30 mil acciones de 
salud pública en todo 
el territorio nacional, 
con la colaboración de 
instituciones federales, 
estatales, municipales 
y organismos 
internacionales.

La ceremonia de 
inauguración también 
contó con la participación 
de la titular del Sistema 
Nacional para el 
Desarrollo Integral de la 
Familia, María del Rocío 
García Pérez; el director 
general de Políticas en 

Salud Pública, Daniel 
Aceves Villagrán; 
el subdirector de 
Servicios de Salud de 
Petróleos Mexicanos, 
Ruy López Ridaura; 
la secretaria de 
Salud del Estado de 
México, Macarena 
Montoya Olvera; la 
presidenta municipal 
de Chalco, Abigail 
Sánchez Martínez; 
el representante de 
la Organización 
Panamericana de la 
Salud en México, 
José Moya Medina y 
el representante del 
Fondo de las Naciones 
Unidas para la infancia 
(UNICEF) en México, 
Fernando Carrera 
Castro.
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Francesca Hong será clave en la carrera 
por la gobernación

considerarme un 
comodín”, dijo Hong. 
“Nuestra campaña se 
centrará en estrategias 
y en la construcción 
de movimiento, 
asegurándonos de ser 
creativos en nuestras 
estrategias digitales”.

Parte de su 
objetivo será ampliar 
el electorado para 
incluir a votantes que 
no han participado en 
elecciones pasadas, dijo.

Hong, de 36 
años, se une a un 
grupo que no tiene un 
claro favorito. Otros 
candidatos demócratas 
anunciados incluyen 
a la vicegobernadora 
Sara Rodríguez , el 
ejecutivo del condado 
de Milwaukee, David 
Crowley , y la senadora 
estatal Kelda Roys 
. Otros demócratas 
están considerando su 
candidatura, incluido el 
fiscal general Josh Kaul. 

MADISON, 
Wisconsin (AP) —

 Una legisladora 
estatal demócrata 
que promete ser un 
“comodín” se unió el 
miércoles a la carrera 
abierta de Wisconsin para 
gobernador, diciendo 
que se centrará en una 
agenda progresista para 
beneficiar a la clase 
trabajadora.

La representante 
estatal Francesca Hong, 
residente de Madison, 
la capital liberal, 
está aceptando su 
condición de forastera. 
Además de servir en 
la Asamblea estatal, 
Hong trabaja como 
camarera, lavaplatos y 
cocinera. Como madre 
soltera que lucha por 
encontrar una vivienda 
asequible, afirmó 
que es una candidata 
excepcionalmente 
cercana.

“Me gusta 

Del lado 
republicano, el 
ejecutivo del condado 
de Washington, 
Josh Schoemann , 
y el empresario de 
los suburbios de 
Milwaukee, Bill 
Berrien, son los únicos 
candidatos anunciados. 
Otros republicanos, 
como el representante 

estadounidense Tom 
Tiffany y la presidenta 
del Senado estatal, 
Mary Felzkowski, 
están considerando 
postularse.

La carrera 
para reemplazar al 
gobernador Tony Evers, 
quien se retira después 
de dos mandatos, está 
abierta y ningún titular 
se postula por primera 
vez desde 2010.

Berrien afirmó 
que la ideología 
socialista de Hong 
ofrece a los votantes de 
Wisconsin una opción 
clara en la batalla 
entre constructores y 
burócratas. Schoemann 
no respondió de 
inmediato a un mensaje 
en busca de comentarios.

Roys no abordó 
directamente la entrada 
de Hong en la carrera, 
pero en una declaración 
dijo que las primarias 
“darán a los votantes 
la oportunidad de 
ver quién está mejor 
preparado para enfrentar 
los desafíos que 
enfrentan las familias de 
Wisconsin y realmente 
lograr victorias para 
los trabajadores y 
la clase media”. 
Rodríguez y Crowley 
no respondieron de 
inmediato los mensajes 
en busca de comentarios.

Hong es la 
demócrata más franca 
que se ha sumado 

a la contienda. Es 
conocida por usar 
groserías cuando intenta 
transmitir un mensaje, 
especialmente en redes 
sociales.

Hong es uno de los 
cuatro demócratas de la 
Asamblea de Wisconsin 
que también son 
miembros del Caucus 
Socialista .

“Estamos ante un 
momento que requiere 
un movimiento y 
no un candidato del 
establishment”, afirmó.

Prometió centrar 
su campaña en la 
clase trabajadora, a 
la vez que adoptaba 
políticas progresistas. 
Esto incluye apoyar la 
guardería universal, las 
licencias remuneradas, 
la reducción de los costos 
de la atención médica, 
la mejora salarial de 
los trabajadores de la 
salud a domicilio y la 
financiación adecuada 
de las escuelas públicas.

Al igual que otros 
demócratas en la carrera, 
Hong es muy crítico de 
la administración y las 
políticas del presidente 
Donald Trump.

“Es importante 
referirse a la 
administración no como 
una administración, 
sino como autoritarios 
que buscan aumentar el 
sufrimiento masivo y 
perjudicar a las familias 
trabajadoras en todo 

el estado”, dijo Hong. 
“Muchas comunidades 
temen por sus familias, 
por sus comunidades, 
por cómo van a seguir 
llegando a fin de 
mes mientras están 
preocupados por la 
atención médica y los 
salarios”.

Hong fue elegido 
para la Asamblea estatal 
en 2020 y se presentó 
sin oposición tanto en 
2022 como en 2024.

Las primarias 
demócratas se 
celebrarán dentro de 
11 meses, en agosto de 
2026, y las elecciones 
generales tendrán lugar 
en noviembre. 

En resumen, 
la candidatura de 
Francesca Hong añade 
un tono progresista y 
combativo a la contienda 
por la gobernación de 
Wisconsin. Con su 
enfoque en la clase 
trabajadora, propuestas 
de guardería universal, 
salarios dignos y 
atención médica 
accesible, busca 
movilizar a nuevos 
votantes y desafiar al 
establishment político. 
Su presencia promete 
una primaria demócrata 
más dinámica y centrada 
en temas sociales clave 
antes de las elecciones 
de 2026.
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¿Podrán Patrick Mahomes y los Chiefs desafiar la historia 
para llegar a los playoffs?

AP  NEWS
Cada año, después 

de la segunda semana 
de la temporada de la 
NFL, se discute sobre 
las pocas probabilidades 
que tienen los equipos 
de llegar a los playoffs 
después de perder sus 
primeros dos juegos.

Las probabilidades 
han rondado poco 
menos del 12% desde 
que la NFL amplió la 
temporada a 16 juegos 
y agregó un segundo 
equipo comodín 
en 1978, con poca 
fluctuación cuando se 
agregaron equipos de 
playoffs adicionales en 
1990 y 2020.

Ninguno de esos 
otros equipos viene 
de tres apariciones 
consecutivas en el Super 
Bowl como Patrick 
Mahomes y los Kansas 
City Chiefs .

Los corredores de 
apuestas de BetMGM 
Sportsbook tienen a 
Kansas City como 
favorito para llegar a la 
postemporada con una 
probabilidad implícita 
de alrededor del 65%, 
mientras que otros 
modelos de proyección 
lo tienen más cercano a 
una propuesta de 50-50.

Desde que los 
playoffs se expandieron 
en 2020, solo cinco de 
los 43 equipos (11.6%) 
que comenzaron 
0-2 clasificaron a la 
postemporada, pero 31 
de ellos no lo lograron 
el año anterior. De 

los 12 equipos que 
regresaron a los playoffs 
y comenzaron 0-2, tres 
lo hicieron: Los Angeles 
Rams y Baltimore la 
temporada pasada, y 
Cincinnati en 2022.

Pero las metas de los 
Chiefs son mucho más 
ambiciosas que llegar 
a la postemporada, 
buscando su cuarto título 
del Super Bowl en la era 
Mahomes-Andy Reid. 
Solo tres equipos —
Dallas en 1993, Nueva 
Inglaterra en 2001 y los 
Gigantes de Nueva York 
en 2007— han ganado 
un Super Bowl tras un 
inicio de 0-2, y solo el 
5% de los equipos que 
lo han logrado desde la 
fusión de 1970 ganaron 
su división. 

Kansas City 
ha ganado nueve 
títulos divisionales 
consecutivos (dos 
menos que el récord 
de Nueva Inglaterra 
establecido entre 2009 
y 2019), pero ahora está 
dos juegos detrás de Los 
Angeles Chargers en la 
AFC Oeste.

Esto ha cambiado 
las probabilidades de la 
división en BetMGM, 
con los Chargers como 
favoritos y los Chiefs 
con una cuota de +250 
para ganar la división. 
Esta es la primera vez 
desde un período de tres 
semanas a mediados de 
2021 que Kansas City 
no ha sido favorito para 
ganar la AFC Oeste 
según BetMGM, y las 

probabilidades actuales 
son las más largas para 
los Chiefs desde que 
tenían una cuota de 
+275 antes del primer 
partido de 2018, cuando 
Mahomes comenzó 
su primera temporada 
como titular. 

El único otro equipo 
que tiene marca de 0-2 
después de llegar a los 
playoffs en 2024 son los 
dos veces campeones 
defensores de la AFC 
Sur, los Texans, con 
Houston y Kansas 
City perdiendo un 
par de juegos por una 
anotación.

Hay 10 equipos 
que han comenzado 
la temporada con 
un récord de 2-0, 
incluyendo cuatro que 
no clasificaron a los 
playoffs la temporada 
pasada: Arizona, 
Cincinnati, Indianápolis 
y San Francisco. 
Esta es la segunda 
temporada consecutiva 
en la que cuatro equipos 
comienzan la temporada 
con un récord de 2-0 
tras no clasificar a los 
playoffs: Minnesota y 
los Chargers avanzaron 
a la postemporada, 
mientras que Nueva 
Orleans y Seattle 
quedaron fuera. 

Jackson y 
Mahomes muestran 
habilidades de doble 
amenaza

Lamar Jackson ya 
se había establecido 
como el mejor mariscal 
de campo corredor de 

la NFL cuando superó 
a Michael Vick como 
el corredor líder de la 
carrera en la posición.

Ahora también es el 
pasador más eficiente .

Después de lanzar 
cuatro pases de TD y 
ninguna intercepción 
en una victoria sobre 
Cleveland el domingo, 
Jackson mejoró su índice 
de pasador de carrera a 
102.65, superando por 
poco a Aaron Rodgers 
con 102.6 para el mejor 
índice de pasador de 
la historia entre los 
mariscales de campo 
con al menos 1,500 
intentos. 

Mahomes ocupa el 
tercer lugar en esa lista 
con 101.8 yardas, pero 
ha tenido que depender 
más de sus piernas de lo 
habitual esta temporada. 
Corrió para 66 yardas 
el domingo, su mayor 
cantidad en la temporada 
regular, y suma 123 
yardas terrestres en dos 
partidos esta temporada.

Mahomes ha 
anotado el 56.2% de 
las yardas terrestres 
de los Chiefs esta 
temporada, la tercera 
mayor proporción para 
cualquier mariscal de 
campo en dos partidos 
en la era del Super Bowl. 
Jackson tiene la marca 
más alta, con un 62.4% 
en 2022 con Baltimore, 
y Colin Kaepernick es 
el único otro mariscal 
de campo con una mejor 
marca que Mahomes, 
con un 57.4% con San 

Francisco en 2013.
Las patadas de 

larga distancia de 
Aubrey

Los goles de 
campo largos se 
están volviendo casi 
rutinarios, con los 
pateadores anotando 
el 75% de sus intentos 
desde al menos 55 
yardas en lo que va 
de temporada. Los 12 
aciertos en 16 intentos 
desde al menos 55 
yardas en dos semanas 
igualan el total total de 
la temporada 2013.

Los pateadores 
acertaron menos de 
la mitad (49,1%) de 
sus intentos desde al 
menos 55 yardas tan 
recientemente como 
en 2020.

Nadie es mejor 
en las patadas de 
larga distancia que 
Brandon Aubrey, de 
Dallas, quien anotó 
su segundo gol de 
campo de 64 yardas 
en la última jugada del 
tiempo reglamentario 
contra los Giants el 
domingo, antes de 
ganar el partido con 
un gol de campo de 
46 yardas sin tiempo 
restante en la prórroga. 
Aubrey se convirtió 
en el primer jugador 
en convertir un gol 
de campo del empate 
sin tiempo restante 
en el último cuarto y 
un gol de campo de 
la victoria sin tiempo 
restante en la prórroga 
en el mismo partido. 

Aubrey tiene la 
mitad de los goles de 
campo anotados de al 
menos 64 yardas en 
la historia de la NFL, 
habiendo también 
anotado uno de 65 
yardas la temporada 
pasada contra 
Baltimore. Matt Prater 
fue el primer jugador 
en anotar un gol de 
campo de 64 yardas, 
en 2013 en la altura 
de Denver, y Justin 
Tucker estableció el 
récord de la NFL con 
uno de 66 yardas en 
Detroit en 2021.

Sus cuatro goles de 
campo de al menos 60 
yardas lo sitúan empatado 
con Brett Maher en la 
mayor cantidad de la 
historia.

Osos torpes El 
optimismo que generó en 
Chicago la contratación 
de Ben Johnson como 
entrenador se ha disipado 
rápidamente después de 
un comienzo difícil en su 
primera temporada.

Los Bears 
desperdiciaron una ventaja 
de 11 puntos en el último 
cuarto del primer partido 
contra Minnesota antes de 
caer 52-31 ante los Detroit 
Lions el domingo.

Sólo otros dos 
equipos en la historia de 
la NFL comenzaron una 
temporada permitiendo 
al menos 50 puntos en 
uno de los primeros dos 
juegos y desperdiciando 
una ventaja de dos dígitos 
en el otro. Los Jets lo 
lograron en 1995 para 
iniciar la era de Rich 
Kotite como entrenador, 
perdiendo su primer 
partido por 52-14 contra 
Miami y desperdiciando 
una ventaja de 24-3 en la 
segunda semana contra 
Indianápolis antes de 
caer 27-24 en la prórroga. 
Kotite tuvo un récord de 
4-28 como entrenador 
de los Jets antes de ser 
despedido.

Según Sportradar, 
Kotite y Johnson son los 
únicos entrenadores que 
alguna vez comenzaron 
su carrera en un equipo 
haciéndolo.

Ocurrió otra vez 
al comienzo de una 
temporada, con los 
Bears en 1965 bajo la 
dirección del entrenador 
miembro del Salón de 
la Fama, George Halas. 
Chicago perdió el primer 
partido 52-24 contra 
San Francisco y luego 
desperdició una ventaja de 
19 puntos en la segunda 
semana antes de perder 
30-28 contra los Rams.

Chicago se recuperó 
para terminar 9-5 esa 
temporada, pero se perdió 
los playoffs. 
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Tropas israelíes avanzan en Gaza; muertos 
palestinos superan 65.000.

JERUSALÉN (AP) 
— Las tropas y tanques 
israelíes avanzaron 
más profundamente 
en la ciudad de Gaza 
el miércoles mientras 
más personas huían de 
la zona devastada y los 
ataques cortaron los 
servicios de teléfono e 
internet, lo que dificultó 
a los palestinos pedir 
ambulancias durante la 
nueva ofensiva militar .

Mientras tanto, el 
número de muertos 
palestinos en la guerra 
entre Israel y Hamás 
superó los 65.000, 
dijeron funcionarios 
sanitarios locales.

El ejército israelí 
afirmó que unidades 
de la fuerza aérea y la 
artillería habían atacado 
la ciudad más de 150 
veces en los últimos 
días, antes del avance 
de las tropas terrestres. 
Los ataques derribaron 
torres de gran altura en 
zonas con campamentos 
de tiendas de campaña 
densamente poblados . 
Israel afirma que Hamás 
utilizaba las torres para 
vigilar a las tropas.

Los reguladores 
dijeron que los servicios 
telefónicos y de Internet 
cortados obstaculizaron 
la capacidad de los 
palestinos de pedir 
ayuda, coordinar 
evacuaciones o 
compartir detalles de la 
ofensiva que comenzó 
el lunes y tiene como 
objetivo tomar el control 
total de la ciudad.

Los ataques 
nocturnos causaron la 
muerte de al menos 16 
personas, entre ellas 
mujeres y niños, según 
informaron funcionarios 
hospitalarios. El 
número de muertos en 
Gaza ascendió a 65.062, 
según el Ministerio 
de Salud de Gaza, 
que forma parte del 
gobierno dirigido por 
Hamás. Otros 165.697 
palestinos han resultado 
heridos desde el ataque 

de Hamás del 7 de 
octubre de 2023 que 
desencadenó la guerra. 

El ministerio no 
especifica cuántos 
de los muertos eran 
civiles o militantes. 
La ONU y numerosos 
expertos independientes 
consideran que sus 
cifras constituyen una 
estimación fiable.

Los bombardeos 
israelíes han destruido 
vastas zonas de 
Gaza, desplazado a 
alrededor del 90% de la 
población y provocado 
una catastrófica crisis 
humanitaria, y los 
expertos anuncian 
hambruna en la ciudad 
de Gaza. Los palestinos 
abandonaron la ciudad 
en masa, algunos en 
coche, otros a pie. Israel 
abrió otro corredor 
al sur de la ciudad de 
Gaza durante dos días a 
partir del miércoles para 
permitir la evacuación 
de más personas. 

Niños y padres 
entre las últimas 
víctimas mortales

Más de la mitad 
de los palestinos 
muertos en los ataques 
israelíes nocturnos se 
encontraban en la ciudad 
de Gaza, afectada por 
la hambruna, incluido 
un niño y su madre que 
murieron en el campo 
de refugiados de Shati, 
según funcionarios del 
Hospital Shifa, que 
recibió a las víctimas.

En el centro de Gaza, 
el Hospital Al-Awda 
informó que un ataque 
israelí impactó una 
casa en el campamento 
de refugiados urbano 
de Nuseirat, causando 
la muerte de tres 
personas, incluida una 
mujer embarazada. Dos 
padres y su hijo también 
murieron cuando un 
ataque impactó su 
tienda de campaña en 
la zona de Muwasi, al 
oeste de la ciudad de 
Khan Younis, según 
informaron funcionarios 
del Hospital Nasser, 
adonde se trasladaron 
los cuerpos.

En un comunicado, 

el ejército israelí dijo 
que tomó medidas 
para mitigar el daño 
a los civiles y que 
continuaría operando 
contra “organizaciones 
terroristas” en Gaza.

La guerra en Gaza 
comenzó cuando 
militantes liderados por 
Hamás irrumpieron en el 
sur de Israel en el ataque 
de 2023, matando a 
unas 1.200 personas, 
en su mayoría civiles, y 
secuestrando a otras 251. 
Cuarenta y ocho rehenes 
permanecen en Gaza, y 
se cree que menos de la 
mitad siguen con vida.

El Ministerio de 
Salud de Gaza informó 
que múltiples ataques 
israelíes impactaron 
el Hospital Infantil 
Rantisi en la Ciudad de 
Gaza el martes por la 
noche. Publicó fotos en 
Facebook que muestran 
el techo dañado, los 
tanques de agua y 
escombros en un pasillo 
del hospital.

El ministerio 
indicó que los ataques 
obligaron a la mitad de 
los aproximadamente 80 
pacientes a abandonar 
el centro. Unos 40 
pacientes, incluidos 
cuatro niños en 
cuidados intensivos y 
ocho bebés prematuros, 
permanecieron 
hospitalizados con 30 
profesionales médicos, 
según el ministerio.

“Este ataque ha 
destrozado una vez más 
la ilusión de que los 
hospitales o cualquier 
lugar de Gaza están 
a salvo del genocidio 
de Israel”, dijo Fikr 
Shalltoot, director en 
Gaza del grupo de 
ayuda Medical Aid 
for Palestinians. El 
ejército israelí afirmó 
estar investigando los 
ataques. Anteriormente, 
ha acusado a Hamás de 
construir infraestructura 
militar en zonas civiles.

El portavoz militar 
en árabe, coronel 
Avichay Adraee, 
escribió en las redes 
sociales que se abrió una 
nueva ruta para quienes 

se dirigen al sur durante 
dos días a partir del 
mediodía del miércoles.

Pero muchos 
palestinos del norte 
quedaron aislados del 
mundo exterior. La 
Autoridad Reguladora 
de Telecomunicaciones 
Palestina, con sede en 
la Cisjordania ocupada, 
informó que los ataques 
israelíes contra las 
principales líneas de la 
red en el norte de Gaza 
dejaron sin servicio a 
internet y teléfono la 
mañana del miércoles. 
Associated Press intentó 
sin éxito contactar con 
muchas personas en la 
ciudad de Gaza. 

Se estima que un 
millón de palestinos 
vivían en la región de 
la Ciudad de Gaza antes 
de que comenzaran 
las advertencias de 
evacuación antes de la 
ofensiva. El ejército 
israelí estima que 
350.000 personas han 
abandonado la ciudad. 
La ONU estima que más 
de 238.000 palestinos 
han huido del norte de 
Gaza durante el último 
mes. Cientos de miles 
más se han quedado.

Grupos de ayuda 
humanitaria y Qatar 
condenan la ofensiva

Una coalición de 
importantes grupos 
de ayuda humanitaria 
instó el miércoles a la 
comunidad internacional 
a tomar medidas más 
contundentes para 
detener la ofensiva 
israelí sobre la ciudad 
de Gaza. La acción se 
produjo un día después 

de que una comisión 
de expertos de la ONU 
determinara que Israel 
estaba cometiendo 
genocidio en el enclave 
palestino. Israel niega 
la acusación. “Lo 
que presenciamos en 
Gaza no es solo una 
catástrofe humanitaria 
sin precedentes, sino 
lo que la Comisión de 
Investigación de la ONU 
ha concluido como 
un genocidio”, decía 
la declaración de los 
grupos de ayuda. “Los 
Estados deben utilizar 
todas las herramientas 
políticas, económicas y 
legales a su disposición 
para intervenir. La 
retórica y las medias 
tintas no bastan. Este 
momento exige una 
acción decisiva”. 

El mensaje fue 
firmado por líderes de 
más de 20 organizaciones 
de ayuda que operan 
en Gaza, incluido el 
Consejo Noruego para 
Refugiados, Anera y 
Save the Children.

También el 
miércoles, el Ministerio 
de Asuntos Exteriores 
de Qatar emitió 
un comunicado 
condenando 
enérgicamente la 
ofensiva terrestre de 
Israel en Gaza. El 
ministerio escribió en 
X que la operación 
representaba una 
prolongación de la 
guerra de genocidio 
contra los palestinos.

Qatar está indignado 
por un ataque israelí 
de la semana pasada 
que mató a cinco 

miembros de Hamas 
y a un funcionario de 
seguridad local.

El regreso de Israel 
a la ciudad de Gaza

Un gráfico militar 
israelí sugiere que sus 
tropas esperan controlar 
toda la Franja de Gaza, 
excepto una gran franja 
a lo largo de la costa, 
al final de la operación 
actual.

Las fuerzas israelíes 
han llevado a cabo 
múltiples incursiones 
a gran escala en la 
ciudad de Gaza durante 
la guerra, causando 
desplazamientos 
masivos y gran 
destrucción, solo 
para ver a los 
militantes reagruparse 
posteriormente. Esta 
vez, Israel se ha 
comprometido a tomar 
el control de toda la 
ciudad, que, según 
los expertos, sufre 
hambruna . 

Un oficial militar 
israelí, hablando bajo 
condición de anonimato 
de acuerdo con las 
directrices militares, 
dijo el martes que creen 
que quedan entre 2.000 
y 3.000 militantes de 
Hamas en la ciudad de 
Gaza, así como túneles 
utilizados por el grupo.

La capacidad militar 
de Hamás se ha visto 
enormemente reducida. 
Ahora lleva a cabo 
principalmente ataques 
de tipo guerrillero , 
con pequeños grupos 
de combatientes que 
colocan explosivos o 
atacan puestos militares 
antes de dispersarse.
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Pastor Jose Flores. Thought: As believers in the One 
True God, Jesus the Incorruptible Word made Flesh, we 
can always look for help and encouragement when we 
feel overburdened because “He will not grow tired or 
weary” (Isaiah 40:28). The prophet Isaiah states that our 
Father in heaven “gives strength to the weary and in-
creases the power of the weak” (v. 29). Though God’s 
strength is everlasting, He knows that we’ll inevitably 
have days when we’re physically and emotionally con-
sumed (v. 30). But when we look to God for our strength 

instead of trying to sprint through life’s challenges alone, He’ll restore and 
renew us and give us the resolve to press on in faith. {They will run and 
not grow weary, they will walk and not be faint. Isaiah 40:31}. The Lord 
our God is One!Rev. José Flores

THE CHRISTIAN 
POST

United Methodist 
Church bishops in 
Africa have reaffirmed 
their stance that 
marriage is to be 
defined exclusively as 
a union of one man and 
one woman.

The UMC Africa 
College of Bishops 
held their official 
gathering in Luanda, 
Angola, earlier this 
month, and released a 
statement expressing 
positions on multiple 
issues.

Under the section 
titled “Biblical 
Understanding of 
Marriage,” the bishops 
reaffirmed their 
stance in favor of 
traditional marriage, 
even though at last 
year’s UMC General 
Conference, the global 
denomination voted 
to remove the ban on 
blessing same-sex 
unions.

“We uphold 
our long-standing 
theological and cultural 
understanding that 
marriage is a sacred 

covenant between one 
man and one woman, 
in accordance with 
Scripture (Genesis 
2:24, Matthew 19:5),” 
stated the African 
bishops.

“This view is 
consistent with our 
biblical convictions, 
African traditions, 
and the laws of our 
respective nations. 
We remain committed 
to practicing and 
teaching a holistic 
Christian sexual ethic 
rooted in Scripture and 
discipleship.”

The bishops 
also affirmed their 
support for the UMC’s 
regionalization 
proposal, which would 
allow different regional 
bodies of the UMC to 
have their own rules 
regarding marriage 
and the ordination 
of noncelibate 
homosexuals. 

“We believe that 
regionalization is a 
faithful and strategic 
path forward — 
allowing each region 
to carry out ministry 
in ways that reflect its 

cultural, social, and 
theological context,” 
they stated.

The statement, 
which also celebrated 
the election of nine 
new UMC episcopal 
leaders in Africa, was 
officially signed by 
14 active bishops and 
three retired bishops.

The gathering was 
also called the African 
Colleges of Bishops, 
reported UM News, 
as each conference in 
Africa — East Africa, 
Mid Africa, Southern 
Africa, and West 
Africa — has its own 
college of bishops. 
For decades, the UMC 
debated whether to 
change its Book of 
Discipline to allow for 
same-sex marriage, 
the ordination 
of noncelibate 
homosexuals, and 
the funding of LGBT 
advocacy groups.

During these 
debates at General 
Conference every 
four years, African 
delegates were a key 
factor in defeating 
the theologically 

progressive changes 
to the denominational 
rules.

Last year, however, 
after over 7,000 mostly 
conservative churches 
left the UMC, General 
Conference delegates 
voted to remove 
the marriage and 
ordination bans, as well 
as erase a statement 
from the Book of 
Discipline declaring 
homosexuality 
“incompatible with 
Christian teaching.”

Although many 

UMC African leaders 
have stated they 
will continue to 
uphold the biblical 
standards, many within 
Africa have left the 
denomination over the 
General Conference’s 
votes. 

Shortly after 
the 2024 General 
Conference ended, the 
West Africa-based Côte 
d’Ivoire Conference, 
which has a reported 
1 million members, 
voted to disaffiliate 
from the UMC.

Ongoing conflict 
has existed within the 
UMC Liberia Episcopal 
Area, where many 
within the regional 
body have tried to 
get the conference to 
affiliate with the Global 
Methodist Church.

In August, a 
Liberian court ruled 
that the UMC, not 
the breakaway group 
seeking to join the 
GMC, rightfully 
owned several church 
properties within the 
African nation. 

United Methodist African bishops reaffirm support for 
biblical marriage: ‘Sexual ethic rooted in Scripture’
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AARP empodera a los adultos mayores latinos con recursos de 
salud, seguridad y comunidad.

AARP es una 
organización que 
ayuda a las personas 
mayores de cincuenta 
años a llevar una 
vida más saludable, 
segura y activa. AARP 
comprende estos valores 
y ofrece programas e 
información tanto en 
inglés como en español 
para que más personas 
puedan utilizarlos. 
¡Conozca AARP, 

únase a nosotros en 
vecindario, Silver City,  
Avenida National, 
entre las calles 32 y 
35, desde el mediodía 
a las cuatro de la tarde 
del 6 de septiembre! 
Visite nuestro stand de 
información de AARP. 
Encontrará interesantes 
materiales de 
promoción, divertidos 
juegos y emocionantes 
premios.

AARP comprende 
que las familias latinas 
se enfrentan a retos 
únicos. Trabajan para 
romper las barreras del 
idioma, proporcionar 
comprensión cultural 
y ofrecer recursos que 
respeten las tradiciones 
latinas.

AARP apoya a los 
latinos compartiendo 
información sobre la 
salud. Esto incluye 

consejos sobre cómo 
comer bien, controlar 
enfermedades como la 
diabetes y mantenerse 
activo. AARP también 
ayuda a los latinos 
a aprender a ahorrar 
dinero, planificar la 
jubilación y protegerse 
de las estafas que a 
menudo tienen como 
objetivo a los adultos 
mayores.

and this is what divided 
government looks like,” 
Crowley said when 
asked if he would’ve 
done anything different 
in recent budget 
negotiations, which 
left many Democrats 
dissatisfied. “It’s not 
the sexiest or the 
prettiest, but it means 
that you have to find 
compromises… I want 
to make sure that we 
continue to do what’s 
right, but also know 
that there’s more that 
we can do for working 
families.”

Crowley said that’s 
why it’s important that 
Democrats pick up seats 
in the state Legislature 
in 2026 in addition 
to keeping control of 
the governor’s office. 
Democrats are two seats 
away from flipping the 
Senate and five seats 
away from flipping 
the Assembly. To do 
so, Crowley said they 
cannot “continue to 
defend the status quo.” 

“We have to look 
forward. We have to talk 
about the new vision of 
what Wisconsin needs 
to look like,” Crowley 
said. “What fully 
funded public schools 
really means? What 
does it mean to support 
families who are in need 
of  child care across this 
state, and making sure 
that they have access 
not to just affordable 
housing, but we need 
attainable housing that 
is available for folks 
at all different income 

levels.” 
Crowley said these 

issues are all at the root 
of helping address the 
“affordability crisis.” 

“People are getting 
less even if they are 
making more money, 
and they need a little bit 
of relief,” Crowley said. 
“They’re struggling — 
trying to figure out how 
they’re going to put food 
on the table, how they’re 
going to keep up with 
rent or their mortgage, 
and I know exactly 
what that’s like. I had 
two loving parents, who 
had their own issues and 
struggled to put food on 
the table.”

On education, 
Crowley noted that 
Wisconsin used to 
provide about two-
thirds of the funding that 
school districts needed. 

“We at least need 
to revisit that and figure 
out how we can get back 
to that level,” Crowley 
said. 

Child care was 
one of Evers’ top 
issues during the most 
recent state budget 
negotiations and he 
secured $110 million in 
state funding for direct 
payments to child care 
providers. That program 
will sunset in June 2026. 

Asked whether he 
would take a similar 
approach to funding 
for child care centers, 
Crowley said that the 
state should “look 
at the public-private 
partnerships when 
it comes down to 
funding anything and 
everything.” 

“As it relates to 
the services that we’ve 
provided in Milwaukee 
County, we can have 
limited resources, 
but based off of the 
partnerships that we 
have created, we’ve 
been able to move the 
needle on many of the 
programs and services 
that we offer,” Crowley 
said. “How do we bring 
the child care providers 
into the fold and help 
them come up with 
ideas that we need in 
order to fund them, and I 
do think that businesses 
can play a role.” 

On affordable 
housing, Crowley said 
that the state needs to 
work to cut down on 
bureaucracy and “red 
tape”.

“There’s a lot of 
bureaucracy, even if the 
state wanted to invest 
in both affordable and 
attainable housing. 
You have to wait for 
local approval, and I 
think both sides of the 
aisle understand that 
we can’t wait for the 
bureaucrats, and we 
need to cut the red tape 
with a type of housing 
that communities are 
looking for.”

Crowley added 
that “what works in 
Milwaukee may not 
work in La Crosse, may 
not work in Wausau, 
may not work in Green 
Bay” and that he wants 
to ensure that the state 
is listening to people in 
their communities about 
what is best. 

Crowley added that 
there’s “going to be 

time for us to talk about 
specific policies,” but he 
is planning on using “the 
next couple of weeks, 
next couple of months, 
to hear directly from 
those who are impacted 
and see what solutions 
they want to see brought 
to the table.” 

Crowley added that 
it would take working 
with the Legislature to 
get these things done.

“I absolutely 
think that one of the 
things that we have 
lost in politics is the 
art of compromise,” 
Crowley said. “Now, 
compromising means 
that you’re finding 
ways to bring results, 
and that’s what voters 
care about. They care 
about the results, not 
necessarily the process, 
but compromising 
doesn’t necessarily 
mean that we’re giving 
up our values to get to a 
place.” 

Crowley said he 
would commit to having 
office hours to work 
with legislators and hear 
their ideas “no matter 
what side of the aisle 
or what letter is behind 
their name.” He said this 
type of communication 
also needs to extend to 
every community across 
the state. 

“The issues 
affecting communities 
— there isn’t a cookie 
cutter solution to them, 
and there’s no one size 
fits all solution to the 
issues that are affecting 
all of our communities,” 
Crowley said. 

In his campaign 

video, Crowley also 
took aim at President 
Donald Trump. 

“With costs 
shooting up, we’re all 
getting less, even if 
you’re making more. 
And Donald Trump’s 
chaos and cruelty means 
that the Wisconsin that 
we cherish will perish 
unless we unite and fight 
back,” Crowley said. 

Trump will likely 
be a major factor in the 
race for governor in 
Wisconsin, especially in 
the Republican primary 
where the field is also 
still taking shape, but all 
of the candidates who 
have announced so far 
have closely aligned 
themselves with Trump.

Crowley said he 
doesn’t doubt Trump 
and other national 
Republican groups will 
try to “put their thumb 
on the scale for their 
particular candidate.” 

“We’re going to 
run a tight grassroots 
campaign crisscrossing 
to every community 
across this state, letting 
them know my vision, 
and I want folks to 
know whether you’re 
Democrat, Independent 
or Republican, there’s a 
place in this campaign 
for you, because I’m 
looking to be the 
governor for all of us,” 
Crowley said. 

On the Republican 
side, Whitefish Bay 
manufacturer Bill 
Berrien and Washington 
Co. Executive Josh 
Schoemann have 
officially launched their 
campaigns. U.S. Rep. 

Tom Tiffany, who has 
spoken to President 
Donald Trump about 
running according to 
the Milwaukee Journal 
Sentinel, has said he 
plans to announce a 
decision by the end of 
the month. 

In a statement, 
Berrien called  
Crowley’s campaign 
launch “another career 
politician” jumping into 
the race. 

“After years of 
failed leadership from 
bureaucrats like David 
Crowley and Tony 
Evers, Wisconsinites 
are ready for a builder 
to take the reins and 
lead our state to a 
bright and prosperous 
future,” Berrien said. “It 
doesn’t matter who the 
Democrats nominate — 
I plan to beat them.”

Crowley said he 
isn’t worried about 
“which Republican” 
he faces in a general 
election.

“My fear is any 
Republican who has 
the potential of winning 
this race, and that’s why 
I’m entering this race 
now, because we have 
to unify our party. We 
have to bring new voices 
to the table. We have 
to bring independents 
back into the fold and 
build a broad coalition 
that’s not only going 
to help me become 
the next governor, but 
that’s going to help 
us win the Senate and 
the Assembly moving 
forward.”

David Crowley
From Front Page
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Milwaukee Fire Department Celebrate Hispanic Heritage Month
Hispanic Heritage 

Month is celebrated 
annually in the 
United States from 
September 15 to 
October 15. It honors 
the history, culture, 
and contributions of 
Hispanic and Latino 
Americans.

The start of the 
celebration marks an 
important date in the 
history of several Latin 
American countries, 
including Costa Rica, 
El Salvador, Guatemala, 

Honduras, and Nicaragua, 
all of which gained 
their independence on 
September 15.

Mexico and Chile 
gained their independence 
on September 16 
and September 18, 
respectively.

Latinos have 
significantly contributed 
to Milwaukee’s cultural, 
economic, and social 
fabric. They represent a 
growing community that 
has played important roles 
in the City’s development 

and in increasing 
political influence. Our 
community is made 
up of people of Puerto 
Rican, Mexican, 
Dominican, Central 
American, and South 
American descent.

Our MFD 
community is vibrant 
and diverse, a perfect 
collage of tradition, 
deep roots and heritage. 
A community that will 
continue to greatly 
influence the City’s 
future.

Concejala de Milwaukee JoCasta Zamarripa Lanza su Campaña 
para Secretaria del Estado de Wisconsin

Hoy, la concejala 
de Milwaukee y 
exrepresentante estatal 
JoCasta Zamarripa 
anunció oficialmente 
su candidatura para 
Secretaria del Estado de 
Wisconsin.

Zamarripa hizo 
historia en 2010 cuando 
fue elegida como la 

primera latina en servir en 
la Legislatura del Estado 
de Wisconsin, donde 
cumplió cinco mandatos. 
En 2012, JoCasta se 
declaró miembro de 
nuestra comunidad 
LGBTQ+ y continúa 
luchando por la igualdad: 
¡nada más, nada menos!

Desde 2020, ha 

representado el lado 
sur de Milwaukee en 
el Consejo Común, 
donde ha liderado 
esfuerzos para mejorar 
los servicios de la 
ciudad, aumentar la 
asequibilidad de la 
vivienda y apoyar el 
desarrollo económico 
de los vecindarios.

Su campaña se 
centrará en utilizar 
la plataforma de la 
Secretaría del Estado 
para visibilizar 
los problemas 
que enfrentan los 
trabajadores de 
Wisconsin todos los 
días, desde el aumento 
del costo de los 
comestibles, renta, y el 
cuidado infantil, hasta 
la necesidad urgente 
de una reforma de la 
financiación escolar 
a nivel estatal. Como 

miembro de la Junta de 
Comisionados de Tierras 
Públicas, la Secretaría 
del Estado ayuda a 
administrar más de 1.3 
mil millones de dólares 
en fondos fiduciarios 
públicos que apoyan a 
las bibliotecas escolares. 
Zamarripa considera 
esta responsabilidad 
como una oportunidad 
para realizar inversiones 
reales en el futuro de 
Wisconsin.

“Me postulo para 
Secretaria del Estado 
para ser una voz fuerte 
para todos los habitantes 
de Wisconsin, desde 
los pueblos pequeños 
hasta las grandes 
ciudades, desde 
nuestros trabajadores 
del campo hasta 
nuestros trabajadores 
de primera línea,” 
dijo Zamarripa. “Esta 

oficina puede no tener 
grandes poderes, pero 
sí tiene una plataforma, 
y la usaré para luchar 
por un cuidado infantil 
asequible, viviendas 
seguras y estables, y 
una mejor financiación 
para nuestras escuelas 
públicas.”

La candidatura de 
Zamarripa llega en un 
momento crítico para 
Wisconsin. En 2026, 
los votantes decidirán 
el control de la oficina 
del Gobernador, la 
Legislatura Estatal y 
múltiples puestos a nivel 
estatal. Se espera que su 
histórica postulación —
para convertirse en la 
primera latina en ocupar 
un cargo estatal— 
energice la coalición 
demócrata y movilice a 
comunidades clave en 
todo el estado.

“En un año en el 
que todo está en juego, 
necesitamos candidatos 
que reflejen la diversidad 
y la fortaleza de nuestro 
estado,” dijo Zamarripa. 
“Estoy orgullosa de 
ser una demócrata 
de toda la vida, y sé 
que ganamos cuando 
nos organizamos, nos 
conectamos con la gente 
donde están y lideramos 
con nuestros valores.”

La elección general 
para la Secretaría del 
Estado de Wisconsin se 
llevará a cabo el martes 
3 de noviembre de 2026, 
con la elección primaria 
demócrata programada 
para el martes 11 de 
agosto de 2026. Se 
puede encontrar más 
información sobre 
JoCasta Zamarripa en: 
www.votejocasta.com

Statement From Milwaukee County Executive David Crowley
My administration 

and I have been working 
across all levels of 
government to get our 
residents and families 
the resources they need 
following last month’s 

extreme flooding. The 
Milwaukee County 
Office of Emergency 
Management continues 
coordinating with local 
municipalities, the 
State of Wisconsin, and 

FEMA to bring home 
the assistance that 
people need to recover. 
That’s why it’s good 
news the President 
approved Wisconsin’s 
request for a major 

disaster declaration. 
This action will deliver 
relief and support to 
the residents, families, 
business owners, and 
service workers who 
were impacted by this 

extreme weather event.
“Thank you to 

Governor Tony Evers 
and Wisconsin’s 
Congressional 
Delegation for working 
across the aisle to 

advocate on behalf 
of our communities. 
I also remain grateful 
to our emergency 
management, public 
Flood Assistance
Continued on Page 18
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REQUEST FOR PROPOSALS
 

MILWAUKEE COUNTY DEPARTMENT OF HEALTH AND 
HUMAN SERVICES AGING & DISABILITIES SERVICES

The Milwaukee County Department of Health and Human 
Services (DHHS), Aging & Disabilities Services (ADS) invites 
community agencies, organizations and interested parties to 
participate in the RFP process by submitting proposals for 
Programming and Nutrition Site Supervision at Milwaukee 
County-Owned Senior Centers: NORTH SIDE (Clinton and 
Bernice Rose, McGovern Park, Washington Park Senior Centers) 
and SOUTH SIDE (Wilson Park, and Lawrence P. Kelly Senior 
Centers), to be tentatively provided from March 1, 2026, to 
December 31, 2026.

Ref. # DHHS-POS-ADS-2601
• 2026 DHHS ADS Programming and Nutrition Site 
Supervision at Milwaukee County-Owned Senior Centers 
(North Side and South Side)

RFP materials are available at:
https://countymilwaukee.bonfirehub.com/opportunities

RFP Issue Date: August 22, 2025

Proposals are due by 4:00 PM CDT, October 23, 2025

Subcontractors & Suppliers,

JH Findorff & Son Inc. is now accepting 
quotes on the following project:

General Mitchell International Airport (MKE) 
Ticketing Area Remodel 

Project Location: 5300 S. Howell Ave, 
Milwaukee, WI 53207

Bid Date and Time:

Tuesday 11/04/25 @ 2:00pm

Submit bids to 
milwaukeebids@findorff.com

JH Findorff & Son Inc.
Mark Nilsestuen

1600 N 6th St,
Milwaukee, WI 53212
Phone: 414-272-8788

Fax: 414-2720443

An Equal Opportunity Employer.

ATTENTION
MBE/DBE

NOTICE 
Milwaukee Public Schools (MPS) is requesting proposals for IDIQ

(Indefinite Delivery, Indefinite Quantity) Professional Design and
Consultant Services. RFP scope, requirements and guidelines may be
obtained online at: https://mps.aegraphics.com/, THEN:

1. Click on "All Public Jobs".  
2. Search for the project listed above.  
3. OR paper copies may be obtains from 7:30 A.M. to 5:00 P.M.;  Monday 

through Friday from A/E Graphics, Inc.; 4075 North 124th  Street, Brookfield, WI 
53005; phone (262) 781-7744; fax (262) 781- 4250. Call A/E Graphics, Inc. for 
availability of proposal documents. 

MPS HUB and Student Employment / Participation requirements are as
stated within the proposal documents.

A virtual pre-proposal conference will be as stated within the proposal
documents at 11:00 AM on Thursday, September 18, 2025.

All questions should be submitted in writing prior to 12:00 PM on  
Tuesday, September 25, 2025 to DFMSProcurement@milwaukee.k12.wi.us. 
No questions will be answered after that date and time. No questions will be  
answered verbally. No verbal information from any source is to be relied upon  by 
any respondent in the development of their response to the RFP. Written  questions 
and responses will be documented by way of addenda, which will be  forwarded 
to all bidders. 

Submit all proposals, as stated within the proposal document  instructions, 
no later than 3:00 PM on Thursday, October 2, 2025. 
09-11-25 					               Dr. Brenda Cassellius. 

Superintendent of Schools

CONSTRUCTION BIDDING OPPORTUNITY

Milwaukee Area Technical College is seeking bids for the following:
BID REFERENCE NO. 2025-012
DUE: 2:30 PM, Tuesday, September 9, 2025, followed by the 
public bid opening
OCC – Admissions / Pathway Office A102, A104 – A106C
PROJECT 2023312
Single Prime Contract including: General Construction, HVAC, 
Digital Controls, Plumbing and Electrical
************************************************************************************ 
1. Bids are due on the public matc.aegraphics.com portal at the 
time & date shown. 
2. Plans and Specifications can be viewed and purchased online in 
the A/E Graphics Public Jobs Plan room at matc.aegraphics.com 
or follow the Online Plan room link on the home page. Plans and 
Specifications can be viewed at no cost. Contact Steve Wellman, 
Project Administrator, at 262-781-7744 or stevew@aegraphics.
com if you need assistance.
3. A mandatory tour of the project sites will be conducted. See 
Instructions to Bidders for details.
4. A goal of 20% for the participation of Historically Underutilized 
Businesses (HUB) is included in the specifications and is strongly 
recommended.
MATC is an Affirmative Action/Equal Opportunity Institution and 
complies with all requirements of the
Americans With Disabilities Act.
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Un mensaje auspiciado por la Wisconsin Lottery.
© 2025 Wisconsin Lottery 

Llame al 1-800-GAMBLE-5 
Envíe un mensaje de texto al 850-888-HOPE 
Visite wi-problemgamblers.org 

Las líneas de ayuda para adictos al juego están 
disponibles y listas para ayudar. 

Puede ser difícil reconocer los problemas de 
adicción al juego porque los síntomas no son físicos. 
Todo puede parecer estar bien en el exterior, pero en 
el interior, están sufriendo. Relaciones, hogares e 
incluso vidas suelen estar en riesgo y tanto el miedo 
como el estrés pueden ser abrumadores.

¿Puede encontrar al 
apostador adicto al juego?
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health, and first 
responder teams for 

Flood Assistance
From Page 15

their tireless work 
during this challenging 
time. I will continue 
to stand with our 

communities, fight for 
the resources families 
need, and keep residents 
informed every step 

of the way so we can 
recover and life can 
return to normal.

“Additional 

information on how 
to apply for assistance 
is forthcoming. 
Stay up-to-date at 

county.milwaukee.gov/
2025FloodResources

Bank of America aumenta el salario mínimo por hora en EE. UU. 
a $25, lo que eleva el sueldo inicial a más de $50,000

PRNewswire-
HISPANIC PR WIRE/ 
-- Bank of America 
anunció hoy que ha 
aumentado su salario 
mínimo por hora en 
EE. UU. a $25. Con 
este aumento, el sueldo 
mínimo anual para 
empleados a tiempo 
completo en EE. UU. 
superará los $50,000. 
El aumento, que entra 
en vigor a principios 
de octubre, se aplica a 
todos los trabajos por 
hora, tanto de tiempo 
completo como de 
tiempo parcial en EE. 
UU., lo cual tendrá 
un impacto en miles 
de empleados en todo 
el país y ayudará a 
impulsar el crecimiento 
de la economía 
estadounidense y crear 
oportunidades de trabajo 
en las comunidades a las 
que atiende la compañía.

Líder nacional
- Este es el último 

aumento por parte del 
banco, después de los 
incrementos de forma 
continua en los últimos 
años, desde los $15 por 
hora hasta los $25 por 

hora
- Esta iniciativa es 

parte de la trayectoria 
del banco como líder 
nacional en fijar 
un salario mínimo 
competitivo para 
empleados por hora en 
EE. UU.

- Con el aumento 
a $25, el salario inicial 
de los empleados 
estadounidenses a 
tiempo completo habrá 
aumentado en más de 
$20,000 desde 2017

Comenzar en 
el banco con el 
salario mínimo es un 
trampolín para poder 
desarrollar una carrera 
a largo plazo. Desde la 
incorporación laboral y 
el desarrollo profesional 
hasta la asistencia en el 
pago de los estudios y la 
movilidad profesional, 
el banco se compromete 
a contar con un lugar 
de trabajo donde cada 
compañero tiene la 
oportunidad de crecer y 
tener éxito.    

“Nuestro salario 
mínimo inicial es 
sólido y creciente, y 
facilita oportunidades a 

nuestros compañeros de 
equipo para desarrollar 
una carrera a largo plazo 
en Bank of America”, 
afirmó Sheri Bronstein, 
Chief People Officer 
de Bank of America. 
“La remuneración 
competitiva es 
una de las muchas 
maneras en las que 
ayudamos a impulsar el 
crecimiento económico 
y las oportunidades en 
Estados Unidos”. 

Salario 
competitivo, beneficios 
líderes en la industria

Como una 
inversión adicional en 
el equipo, el 97% de 
los empleados de Bank 
of America ha recibido 
incentivos, además de la 
remuneración habitual, 
concedidos, sobre todo, 
en acciones comunes 
restringidas de Bank 
of America. Se han 
otorgado casi $5,800 
millones desde el inicio 
del programa en 2017.

Bank of 
America también 
ofrece beneficios y 
programas líderes en 
la industria para todos 

sus empleados. Los 
beneficios adicionales 
incluyen, entre otros:

- The Academy, 
una organización 
galardonada dedicada a la 
incorporación laboral, la 
educación y el desarrollo 
profesional

- 26 semanas de 
permiso parental, 
de las cuales 16 
son completamente 
remuneradas

- Un programa 
sabático líder en la 
industria que ofrece de 
4 a 6 semanas de tiempo 
libre remunerado, basado 
en antigüedad

- Un programa de 
cuidado de respaldo 
para niños y adultos, así 
como un programa de 
reembolso para cuidados 
infantiles para empelados 
elegibles

- Los planes de salud 
en EE. UU. incluyen 
visitas médicas de 
rutina, medicamentos 
preventivos, atención 
médica virtual 
y evaluaciones 
presenciales, sin costo 
alguno

-Apoyo 
personalizado para 
empleados y sus familias 
que enfrentan eventos 
de vida críticos, a través 
de nuestro equipo de 
Servicios para eventos de 
vida 

Mediante inversiones 
continuas en formación 
y una cultura basada en 
la oportunidad, muchos 
de nuestros compañeros 
que comenzaron su 
carrera con el salario 
mínimo han ascendido 
a puestos en los que 

lideran, aconsejan, 
proveen a sus familias 
y devuelven a sus 
comunidades.  

El liderazgo de 
Bank of America 
como empleador 
global de preferencia 
ha sido reconocido 
por numerosas 
organizaciones 
externas, figurando en 
las listas de LinkedIn 
de Mejores empresas 
en EE. UU., de 
Fortune de las 100 
mejores empresas para 
trabajar durante siete 
años consecutivos, y 
de la revista People 
de las 100 empresas 
que se preocupan 
por sus empleados. 
Estos reconocimientos 
reflejan el enfoque 
continuo de Bank of 
America de ofrecer 
un excelente lugar de 
trabajo para todos sus 
compañeros de equipo.

Bank of America
Bank of America es 

una de las instituciones 
financieras líderes del 
mundo que ofrece a 
personas, pequeñas y 
medianas empresas y 
grandes corporaciones 
una amplia variedad 
de servicios bancarios, 
de inversión, de 
administración 
de activos y otros 
productos y servicios 
de administración 
financiera y de riesgos. 
La compañía brinda un 
servicio incomparable 
en los Estados 
Unidos, atendiendo 
aproximadamente 
a 69 millones de 
clientes y pequeñas 

empresas con 3,700 
centros financieros, 
aproximadamente 
15,000 cajeros 
automáticos (ATM), 
y una banca digital 
galardonada con 
cerca de 59 millones 
de usuarios de banca 
digital verificados. Bank 
of America es líder 
mundial en gestión de 
patrimonio, servicios 
bancarios corporativos 
y de inversión, y 
negocia una amplia 
variedad de clases 
de activos, sirviendo 
a corporaciones, 
gobiernos, instituciones 
y personas en todo el 
mundo. Bank of America 
ofrece una asistencia 
líder en la industria a 
aproximadamente 4 
millones de propietarios 
de pequeñas empresas, 
a través de una serie de 
productos y servicios 
en línea innovadores 
y fáciles de usar. 
La compañía presta 
servicios a clientes a 
través de operaciones en 
los Estados Unidos, sus 
territorios y en más de 
35 países. Las acciones 
de Bank of America 
Corporation (NYSE: 
BAC) cotizan en la bolsa 
de valores del New York 
Stock Exchange. 

Para obtener más 
noticias acerca de Bank 
of America, incluidos los 
anuncios de dividendos 
y otra información 
importante, visite el 
centro de noticias de 
Bank of America e 
inscríbase para recibir 
alertas de noticias por 
correo electrónico. 

Full MPS Leadership Team in Place: New Chiefs Are Leading HR, 
Partnership, Schools; New Academic Superintendents Are Based in Schools

Milwaukee Public 
Schools Superintendent 
Brenda Cassellius 
announced today that 
with final appointments 
from July and August, 

her full leadership 
team is now in place. 
The team includes 
experienced leaders in 
key roles identified in 
the operational audit of 

MPS ordered by Gov. 
Tony Evers. 

“We have built the 
right team of leaders 
to empower our school 
leaders and support our 

students,” Dr. Cassellius 
said. “They are ready to 
lean into our three areas of 
focus this year: academic 
achievement with an 
emphasis on literacy, 

safe and welcoming 
schools, and efficient 
operations.”  

The newest 
appointments include: 
Brian Litzsey, who 

now serves as Chief 
Family, Community 
and Partnership Officer, 
Dominick Maniscalco, 
MPS New Leadership 
Continued on Page 19
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Cuando lo arresten por conducir alcoholizado, 

se dará cuenta de que no vale la pena tener 

que hacer frente a las molestias, los costos 

y las consecuencias para poder tomar 

un poco de más. El año pasado, más de 

500 personas fallecieron en las rutas de 

Wisconsin, muchas debido a conductores 

alcoholizados. Conduzca por favor sobrio y 

ayude a reducir los accidentes mortales en 

las rutas de Wisconsin.

ZeroInWisconsin.gov

Conduzca sobrio,          o lo harán detenerse. 

MPS News Leadership
From page 15
the district’s new Chief 
Human Resources 
Officer, and Dr. Keely 
Roberts, MPS’s new 
Chief of Schools.  

Litzsey has been 
part of the MPS family 
for more than 20 years, 
most recently serving 
as Senior Director of 
Milwaukee Recreation. 
In his work, he helped 
open access to programs 
and services to the entire 
community.  He holds 
a bachelor’s degree 
from Illinois State 
University in recreation/
park administration – 
program management, 
a master’s degree in 
physical education 
from Chicago State 
University, and a 
master of business 

administration from 
Concordia University 
Wisconsin. Litzsey 
began his new role 
effective Friday, 
August 29, pending 
final approval by the 
Milwaukee Board of 
School Directors. We 
will soon begin the 
search for a permanent 
leader for Milwaukee 
Recreation. 

Maniscalco brings 
more than 20 years of 
HR experience to the 
district. Since 2021, 
he served as Head of 
Human Resources for 
the Chicago Housing 
Authority, where he 
was responsible for the 
day-to-day leadership 
and management of 
the department, which 
includes HR Operations, 
Payroll, Health and 

Wellness, Professional 
Learning, Risk, and 
Employee Engagement. 
Maniscalco holds a 
bachelor’s degree 
in human resources 
management and 
a graduate degree 
in organizational 
leadership from Judson 
University. He is 
pursuing his juris doctor 
degree from Purdue 
University. Maniscalco 
began his new role 
effective Tuesday, 
September 2, pending 
final approval by the 
Milwaukee Board of 
School Directors.  

Roberts has 
more than 25 years’ 
experience and 
leadership in education. 
She has served as a 
Principal, Assistant 
Superintendent, and 

Superintendent, most 
recently serving as co-
interim superintendent 
in a school district 
in Skokie, Ill. Her 
leadership philosophy 
is grounded in data-
driven decision making, 
collaboration, and 
innovation. Roberts 
empowers educators 
through professional 
development and 
collaboration and 
engages families 
and the community 
to support student 
success. She earned a 
bachelor’s degree in 
elementary education 
from the University of 
Wisconsin-Milwaukee 
and her master’s 
degree in educational 
administration and 
doctorate in educational 
leadership from National 

Louis University. She 
started in her role in 
summer. 

Roberts’ Office 
of Schools team 
includes eight academic 
superintendents who 
have their offices in 
MPS schools rather 
than at MPS Central 
Services. Each academic 
superintendent 
helps lead a learning 
community of 
approximately 15 to 
20 schools, down from 
as many as 25 to 30 
led by each regional 
superintendent in prior 
years. Schools also 
have district-level 
operations managers so 
principals and academic 
superintendents can 
focus more on learning. 
The change is part of a 
previously announced 

restructuring.
Litzsey, Maniscalco 

and Roberts all join 
the superintendent’s 
senior team, which 
also includes Deputy 
Superintendent Eduardo 
Galván, Chief of Staff 
Michael Harris, Chief 
Adviser Paulette 
Chambers, Chief 
Academic Officer 
Jennifer Mims-Howell, 
Chief Financial Officer 
Aycha Sawa, Chief 
Communications 
Officer Tony Tagliavia, 
Interim Chief 
Operations Officer Mike 
Turza, Technology 
Director Chad Meyer 
and Special Assistant 
to the Superintendent 
Mary Urbina-McCarthy.  
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Como el banco oficial del Mundial de Clubes FIFA 2025TM, Bank of America 
está junto a usted y cerca de usted. Con el equipo adecuado, los negocios 

progresan y las comunidades prosperan aquí en Wisconsin.

en préstamos para negocios 
en Wisconsin

$3,600 
millones 

prestamista comercial 
en EE. UU. #1 especialistas en negocios 

en Wisconsin3,700+

¿Qué quiere lograr?®

Comencemos con su próxima meta. Comuníquese con uno de nuestros 
especialistas en negocios en Wisconsin en bankofamerica.com/localbusiness

en cada meta.Apoyamos a los negocios locales

“Bank of America” es el nombre comercial utilizado por ciertas empresas de Banca Global y Mercados Globales de Bank of America Corporation. Los préstamos,  
otras actividades de banca comercial y la compraventa de ciertos instrumentos financieros son llevados a cabo de forma global por afiliadas bancarias de Bank of America 

Corporation, entre las que se incluye Bank of America, N.A., Miembro de FDIC. ©2025 Bank of America Corporation. Todos los derechos reservados.

Es posible que los materiales relacionados con la cuenta solo estén disponibles en inglés, lo que incluye, entre 
otros, solicitudes, divulgaciones, contenido en línea y móvil y otras comunicaciones relacionadas con el producto.

Drew Slocum

Presidente de Bank of America en Wisconsin


